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DEMOLIR LA VIE ASSOCIATIVE,

SPORTIVE ET CULTURELLE

Que devient le lien social?

REDUIRE LE CHOIX

Travailler le dimanche c’est

DES CONSOMMATEURS

Les commerces de proximité et les

marchés traditionnels disparaitront.

DEVELOPPER LES EMPLOIS

Travailler le dimanche c’est aussi

PRECAIRES SOUS CONTRAINTE

Officiellement volontaires mais de fait,

beaucoup de salariés n’ont pas le

choix.
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BLOQUER LES AUGMENTATIONS
DE SALAIRES

Les salariés qui veulent gagner plus
devront travailler le dimanche sans
augmentation générale.

DESTRUCTURER LA VIE PRIVEE ET
FAMILIALE

Que faire des enfants quand les
parents travaillent le dimanche? Quand
les salariés pourront-ils avoir des
loisirs en famille ou avec les amis?

Travailler le dimanche c’est aussi

GENERALISER

A D’AUTRES PROFESSIONS
Aujourd’hui les commerces, demain les
banques, ou toute autre activité. A long
terme, c’est banaliser le dimanche et le
rémunérer alors comme un jour normal.

Travailler le dimanche c’est aussi

RAJOUTER A LA PENIBILITE
DU TRAVAIL

Augmentation

des amplitudes de travail
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