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DE QUI SE MOQUE-T-ON ? 
 

Lors de la 2ème (et dernière ?) réunion NAO (Négociation Annuelle Obligatoire) 2006, la 
Direction SERCA a présenté ses propositions aux organisations syndicales : 
 

Au 1er Mai : +1.5% d’augmentation générale avec intégration de l’IRTT. 
Au 1er Juillet : +1% d’augmentation générale basée sur les minima de grille. 
Au 1er Octobre : +0.4% d’augmentation générale avec intégration de l’IRTT. 

0.5% de la masse salariale réservée aux augmentations individuelles. 
Le 13ème mois ? MORT ! ENTERRE ! 

 

PROVOCATION ? INACEPTABLE ! 
 

           Depuis des années maintenant, les salariés SERCA attendent un signal fort. 
Et cette année, après avoir retiré l’intégration de l’IRTT prévue depuis longtemps par 
l’accord RTT (1,9 %), il ne reste RIEN ou si peu ! 
Est-ce de l’inconscience ? Comment peut-on dire aux salariés que les caisses sont vides 
alors que SERCA affiche plus de 2 MILLIONS d’euros de bénéfices après impôts en 
2005 ? 
 

Rappel des principales revendications Force Ouvrière : +5% d’augmentation 
générale, mise en place progressive d’un 13ème mois pour tous,… 
 

La délégation FO, qui avait présenté des revendications raisonnables et en adéquation 
avec vos attentes légitimes, était prête à négocier. Pour cela, il faut être deux. Or la 
Direction fait la sourde oreille et ne veut rien négocier sur nos contre propositions. Ses 
choix sont déjà faits, unilatéralement. 
Alors à quoi ça sert, si ce n’est uniquement défendre les intérêts de l’Entreprise et de ses 
Dirigeants ?  Nous ne pouvons cautionner un comportement aussi IRRESPECTUEUX 
envers les salariés qui font la richesse de l’entreprise. 
 

FORCE OUVRIERE estime que devant tant de mépris, la mobilisation de tous les 
salariés SERCA semble nécessaire. Si la Direction reste sourde à nos contre 
propositions et refuse obstinément de négocier lors d’une 3ème réunion exigée 
rapidement, 
          FORCE OUVRIERE prendra ses responsabilités. 
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