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La mutuelle oui, mais pas La mutuelle oui, mais pas 
à n’im porte quel prix!à n’im porte quel prix!  

La m ise en place d’une m utuelle 
obligatoire pour tous les salariés 
SERCA est une revendication de 
Force Ouvrière  SERCA depuis de 
nombreuses années. Garantir un 
accès aux soins dans les meil-
leurs conditions possibles à tous 
est  devenu une nécessité absolue 
aujourd’hui avec le désengage-
ment progressif de la Sécurité So-
ciale.  
 
La direction a décidé d’ouvrir des 
négociations afin de rendre obliga-
toire la mutuelle. Cette décision 
est motivée par un possible chan-
gement de fiscalité pour les entre-
prises.  
Force Ouvrière  se r®jouit dõ°tre 
entendu mais que les choses 
soient claires  : il n’est pas ques-
tion d’accepter tout et n’im porte 
quoi.  
Force Ouvrière  exige quõun appel 
d’offre soit lancé auprès des diffé-

rentes mutuelles présentes sur le 
marché. Cela afin de garantir une 
couverture de qualité au meilleur 
prix aux salariés. Les syndicats ne 
sont en aucun cas des commer-
ciaux de MIEL Mutuelle.  
Dans le cadre du FCPE, la direc-
tion  du groupe a fait jouer la 
concurrence avant de porter son 
choix sur Natexis, il doit en être 
de même pour la mutuelle.  
De plus, pour Force Ouvrière , il 
n’est pas question de ponctionner 
la partie des cotisations prise en 
charge par l’em ployeur sur le bud-
get CCE. Cela revient à faire payer 
indirectem ent l’intégralité des co-
tisations aux salariés. En accep-
tant de se voir imposer une mu-
tuelle, la contrepartie est tout de 
m êm e d’y avoir un accès facilité. 
Enfin,  Force Ouvrière  exige que 
l’em ployeur participe aux cotisa-
tions quelque soit le niveau de 
prestations choisi par le salarié.  
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