
 

     
 
Le Comité Central d’Entreprise DCF s’est déroulé le 23 mars 2007 à St Etienne sous la 
Présidence de Monsieur Gérard MASSUS, Directeur des Ressources Humaines DCF. 

 
RECOMPOSITION DU CCE 
 
FO renforce sa position avec 28 membres sur 60 dont 14 
membres titulaires et 14 membres suppléants. 
 

Répartition par organisations syndicales 
FO CGC CFDT CGT CFTC Autonome UNSA 
14 5 4 4 1 1 1 

 
 
Le nouveau bureau a été mis en place avec l’élection du Secrétariat, et 
ont été élus à l’unanimité : 

Secrétaire : Marie-Claude ASSENAT 
Secrétaire adjoint : Jean MONDAT 

 
Ont également été élus à l’unanimité : 
Secrétaire adjointe : Anne-Marie COAT (CFDT) 
Trésorier : Serge BONNEAU (CGC) 
Trésorière adjointe : Michelle BONNOT (CFTC 
 

Représentante syndicale au CCE DCF : Brigitte CHATENIE 
 
 

FO, majoritairement présent dans les commissions avec : 
5 membres sur 14 à la commission Economique 
6 membres sur 16 à la commission Formation 
4 membres sur 12 à la commission Logement 

4 membres sur 14 à la commission Egalité Professionnelle 
 

Les autres sièges étant répartis entre 6 organisations syndicales 



 
RESULTATS DE LA Sté DISTRIBUTION CASINO 

France EN 2006 
 
 

Les chiffres clés : 
CA des magasins : 9 383,5 M€    soit + 2.3 % 
Marge commerciale nette : 2 588,5 M€   soit + 7.6 % 
Résultat net : 205.6 M€     soit + 14.4 % 
 
Nombre de magasins : 6252     soit + 12.9 % 
Surfaces : 2 246 288 m2     soit + 4.9 % 
Effectifs : 35 770      stable 

 
Chiffre d’affaires et résultat 
Les ventes des hypers GEANT CASINO sont en retrait de – 2.3 % à magasins comparables. 
Ce léger recul des ventes s’explique par un effet calendaire défavorable d’environ 2 %. La 
croissance des ventes alimentaires s’est établie à + 0.4 %, niveau satisfaisant compte tenu de 
l’effet calendaire. 
Les ventes en non alimentaire ont reculé de – 4% sur la période, impactées notamment par la 
mauvaise performance du textile liée aux conditions météorologiques exceptionnellement douces du 
4ème trimestre. 
FO fait remarquer que certes, le secteur Textile rencontre des difficultés en hypermarchés ; 
toutefois il serait intéressant de comprendre comment se décide une collection en magasins et 
quelle corrélation il existe entre un directeur métier et un directeur magasin. 
Les ventes des supermarchés ont progressé de + 1.4 % à magasins comparables. Avec plus de 
30 000 m2 ouverts en 2006, le dynamisme de l’expansion a tiré le chiffre à + 5.2 % sur le 4ème 
trimestre. 
Les ventes des supérettes ont également progressé de 2.4 % sur l’année notamment grâce aux 
dynamisme des ouvertures. 
La marge commerciale nette s’est améliorée en 2006 du fait de nombreuses stratégies, 
notamment sur le non alimentaire en hypers. Les principaux facteurs d’amélioration ont été : 
- poursuite du développement de la MDD  
- développement de la fidélité 
- poursuite des améliorations des outils de pilotage des marges 
Le résultat d’exploitation est en légère hausse à + 145,8 M€. Toutefois, bien que l’amélioration de 
la marge commerciale nette et la maîtrise des coûts d’exploitation ont généré un accroissement 
sensible de la contribution opérationnelle, celui-ci ne se retrouve pas dans le résultat d’exploitation 
du fait de l’augmentation des coûts de structure (frais généraux de DCF) et coûts centraux (quote-
part DCF des prestations de service assurées par les stés du groupe) 
FO s’interroge sur l’augmentation des coûts de structure et demande qu’un point soit 
fait, lors du prochain CCE, sur l’organisation terrain en amont de DCF (branches hyper 
et super). 
 

 
Le 02 avril 2007 




