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BONUS EXCEPTIONNEL
  Salaires 2006 

Nous avons pris notre responsabilité   Narbonne le 24 mai 2006 
 

Conformément a l’annonce effectue au CCE du 15 au 17 mai 2006 par M A Chalus DRH caf 
président  du CCE  ,les organisations syndicale ont été convoqué à une ultime séance de 
négociation  sur les salaires et la création d’une prime exceptionnelle dans le cadre de la Loi de 
Financement de la Sécurité Sociale 2006 permettant aux salariés de bénéficier d’un bonus 
exonéré de charges sociales à l’exception de la CSG et la CRDS. 
 

Salaire 
  Application de la grille de salaire à compter du 01er juin 2006 voir dernière info   
  
  Bonus Exceptionnel  

L’ensemble des salariés (CDI ou CCD) sous statut Employé, Agent de Maîtrise ou Cadre 
percevra un « Bonus Exceptionnel » selon les conditions suivantes : 
   ¨   Bonus Exceptionnel versé à tous les salariés présents dans les effectifs de la société Casino 
Cafétéria au 31 mai 2006 Le montant du « Bonus Exceptionnel » est déterminé en fonction : 
 ¨ Du salaire de base du mois de mai 2006 (versé le 10 juin)  
    �    Le salaire de base est le salaire mentionné en haut à gauche de la fiche de paie 
 �   Le salaire de base ne comprend pas les primes, indemnités de tout ordre (indemnité de 
nourriture ...), avantage en nature … 
 ¨De l’ancienneté du salarié au 31 mai 2006 soit en fonction de la date d’embauche du 
salarié   
       Le « Bonus» sera versé sur la fiche de paie de juin 2006 perçue le 10 juillet 2006 
         Le montant du « Bonus Exceptionnel » est modulé comme suit : 

  
Date d’embauche   Salaire ≥ à 1200€ 

bruts 
Salaire > 600 € bruts  

                       et < à 1200 € 
bruts  

Salaire ≤ 600 € 
bruts 

Avant le 31 décembre 
2004 

Bonus égal à 180 € 
bruts 

Bonus égal à 120 € bruts Bonus égal à 50 € 
bruts 

Du 01er janvier 2005 
 au 31 mars 2005 

Bonus égal à 90 € 
bruts 

Bonus égal à 55 € bruts Bonus égal à 40 € 
bruts 

Du 01er avril 2005 
au 30 juin 2005 

Bonus égal à 75 € 
bruts 

Bonus égal à 45 € bruts Bonus égal à 30 € 
bruts 

Du 01er juillet 2005 
 au 30 septembre 2005 

Bonus égal à 45 € 
bruts 

Bonus égal à 30 € bruts Bonus égal à 20 € 
bruts 

Du 01er octobre 2005 
 au  31 décembre 2005 

Bonus égal à 25 € 
bruts 

Bonus égal à 20 € bruts Bonus égal à 15 € 
bruts 

Du 01er janvier 2006 
 au 31 mai 2006 

Bonus égal à 15 € 
bruts 

Bonus égal à 12 € bruts Bonus égal à 10 
€ bruts 

 
  
 
CONTACTS FO CASINO CAF  
Auréda BACHA  06-11-40-48-58  DS et  RS                                                 Anouk REY  06-75-24-43-56 DS 
Ch BANCILHON  06-85-07-88-30 DSC                                                       Teresa RAINAUD DS  06-61-55-20-66 DS 
Louisa DJENDELI  06-66-05-61-52  DS site                                                  Consuela Lanoue  06-64-20-22-41 
Adeline joseph  06-80-22-71-43                                                                  Myriam Vey  06-77-11-93-21 
 
A afficher sur les panneaux du SNTA FO CASINO CAFETERIA 
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