ACCORD PASERELLE DU 15DECEMBRE 2000
SUR LA MISE EN EUVRE DESNOUVELLE SCLASSFICATIONS
AU SEIN DE LA SOCIETE CASINO CAFETERIA

Entre les oussgneés :

La Diredion ce la société Casino Cafétéria, représentée par Monsieur André CHALUS, Diredeur des
Ressurces Humaines

Et les organisations g/ndicdes représentatives

AUTONOME représenté par Madame Jocdyne GIRARD
CFDT représenté par Monsieur Jacques SOLER

CGC représenté par Monsieur René BAU

CGT représenté par Monsieur Frédéric BONNARD

SNTA FO représenté par Monsieur Christian BANCILHON
UNSA Casino représente par Madame Martine LAGUERRE

PREAMBULE

La wnvention colledive des chaines de cdétérias du 22 aolt 1998 met en pace une grille de
clasgficaions fondéesur laméthode des criteres classant pour les postes d'exploitation.

Cette grill e de dassdfications daoit étre mise en pace a plus tard le 1% janvier 2001 dins les entreprises
entrant dans le dhamp dapplicaion dela CCN.

Pour appliquer cete grille, les partenaires ciaux ont d'abord souheité définir des tableaux de
correspondance entre les grill es de dassficaions aduell es et cdl es prévues par la CCN.

D'autre part, cette grill e ne répondhnt pas a toutes les stuations de I'entreprise, les partenaires ciaux de
la société Casino Cafétéria ont souhaité adapter cette grill e aux spédficités de I'entreprise, nadamment en
cequi concerne

- lesemployés resporsables
- les slariés du siege socia
- lepersonnel Cadre.

ARTICLE 1: PERSONNEL EMPLOYE-OUVRIER

LO©avenant du 2212/94 pr @it pou le personrel employ cing coefficients (115, 130, 140, 150, 1yét la
nouwelle mnvention donme six chelonsdisponblesr partisen deux niveaux.




La mrresponcance serala suivante :

Avenant du 22/12/1994

Convention colledive nationale de 1998

Coefficient 115
Pendant lapremi re aine

Niveau 1 chelon 1

Coefficient 130 Niveau 1 chelon 1
Apr slan

Coefficient 140 Niveau 1 chelon 2
Apr s2ans

Coefficient 150 Niveau 1 chelon 3
Sans CAP

Coefficient 150 Niveau 2 chelon 1
AvecCAP

Coefficient 170 Niveau 2 chelon 2

Employ resporsable

Coefficient 170comptant 10 ans d©exp rience
dans le oefficient 170

Coefficient 190

Niveau 2 chelon 3

Le wefficient 150 est d doud de fagon a tenir compte de la possesson ounon d@un dpléme de CAP
cuisinier ou tout autre dipléme sp cifique aixx m tiers de la restauration e fagon a pouvdr classer ce

personrel dans le niveau correspondant.

Les slari s de wefficient 170 comptant plus de 10 ans d©anciennet dans ce méme cdicient, ainsi que
le personrel class au coefficient 190seront affed sau niveau 2 Echelon 3 celanouwelle dassficaion.

Il est bien entendu que le pr sent acard d finit lar gleg n rale, les cas particuliers ront trait scomme

tels.

Les changements de dassficaion SOeffeduent avec @plicaion du noueau salaire minimum
correspondant ala dasgficaion dans le ca ou le salaire percu serait inf rieur au minimum de lagrill e &

danstousles cas, avecmaintien dusalaire de base percu avant le changement de dasdgfication.

Le dhangement de dassficaioninterviendrale 17 janvier 2001.




Employé responsable

Les partenaires ociaux ont soubait , l©occasion e ces acords passerelles, d finir le statut et d terminer
lestaches qui seront d volues cet employ resporsable:

- Statut : |©employ resporsable sera dass Niveau 2 Echelon 3.
- Il b n ficieradusalaire minimum asci  ce niveau delagrill e.
- Enoure, il b n ficiera au titre de ses fonctions d©une prime mensuell e de 500francs.

La liste des taches d©ouverture @ de service de 1©apr s midi qui peuvent étre cnfies un employ
responsable figure en annexe 1.

Les slari squi, ce jour, per oivent une prime sup rieure 500 francs verront le diff rentiel entre leur
prime aduelle @ les500francsint gr dansleur salaire de base.

Les absences pou maladie, maternit , acadent de trgjet entrainent la suppresson e la prime pou chaque
mois complet d©absence

Les slari squi b n ficiaient d©une prime de fonction inf rieure 500 francs qui ne crrespondiit pas
des resporsabilit s, verront cette primeint gre leur salaire de base.

La nomination au statut d©employ resporsable donreralieu 1© tablissement d©un avenant au contrat de
travalil .

Il poura é@re mis un terme ces fonctions en cas de disparition des besoins ou pou tout autre motif
relevant du pouvar de diredion celahi rarchie.

Il ne poura &re mis fin aux fonctions d©employ responsable quOapr s un entretien avec le salari et
confirmation des motifs par crit.

Lorsqu©il est misfin aux fonctions d©employ resporsable, le salari concern :

- nOasare pluslestades dOemploy resporsable

- conserve sonsdaire de base

- retrouve la dassficaionant rieure sanomination doemploy resporsable ansi que
saqualificaion

- perd le b n fice de la prime de 500 francs attache aux fonctions d©employ
resporsable.

Emploisrepéres

Pour compl ter laliste desemploisrep resd finisdanslagrill e de dasgficaions dela CCN de 1998,les
partenaires ociaux ont identifi slesemplois siivants:

1 pour I'exploitation

NIVEAU 1 NIVEAU 2

Ech.1 Ech.2 Ech.3 Ech.1 Ech.2 Ech.3

Cuisinier

P tisder

Pizzaiole




1 pour lesiége social

NIVEAU 1 NIVEAU 2

Ech.1 Ech.2 Ech.3 Ech.1 Ech.2 Ech.3

Agent administratif

Seq taire

Tedhnicien(ne) de paie

Comptable

Aide mmptable

Analyste programmeur

Tednicien de maintenance

ARTICLE 2: PERSONNEL TECHNICIEN ET AGENT DE MAITRISE

L©avenant du 2212/94 i voit pou le personnel Agent de Maitrise, trois coefficients (200, 210, 25Det la
nouwelle wnvention colledive donretrois chelons sur le niveau 2 (Agent de Maitrise)

La arrespondance entre les anciennes et les nouell es classficaions ralasuivante :

Avenant du 22/12/1994 CCN 1998
Coefficient 200 Niveau 3Echelon 1
Coefficient 210 Niveau 3Echelon 2
Coefficient 250 Niveau 3Echelon 3

Les changements de dassficaion SOeffeduent avec gplicaiondu nouwau salaire minimum
correspondant  la dasdficaion dans le ca ol le salaire per u serait inf rieur au minimum de la grill e &
danstousles cas, avecmaintien dusalaire de base per u avant le changement de dasgfication.

Il est bien entendu que le pr sent acard d finit lar gleg n rale, les cas particuliers ront trait scomme
tels.

Le dhangement de dassficaioninterviendrale 17 janvier 2001.

" Agent de Maitrise"

Un emploi "dOAgent de Maitrise" est cr  pou les slari s nonasgstants — qu assurent en autonamie
|©ensemble dest c hes de fermeture des tabli ssements.

Cet emploi sera dass Agent de Maitrise” au niveau 3 chelon let b n ficieradu salaire minimum de la
classficaion dansle caoule saaire per u serait inf rieur au minimum delagrill e.

Lesalari severra atribuer les avantages du statut agent de maitrise, naamment le 13 ™ mois qui lui sera
vers en lieu et placede la gratification dort il b n ficie atcuellement. Il est convenu dOautre part que le
salaire de base de |©agent de maitrise sera revaoris , lors de sa nomination, du dff rentiel de ctisations
entre le statut employ et le statut agent de maitrise.



L©agent de matrise mnserveraler gime horairequi tait lesien temps partiel ou  temps comigt.

Il est convenu que si I©horaire de travail de |©agent de matrise est temps complet, son haaire de travail
hebdamadaire serafix 36 heures 35 minutes par semaine @ quOil ne b n ficiera donc pas des jours de
RTT attribu s par |©acord du 26janer 2000 aux agents de matrise dO©exploitation dort I©horaire de
travail est sup rieur |©horaire wnventionnel de 36 heures 35 minutes.

LOagent de matrise gardera sa quaificaion pofessonrelle (employ de cd t ria, cuisinier...) et
continuera asaurer lest chesrelevant de cete qualification en dehors dutempso il est fait appel i
pou les fermetures.

Lest ches defermeture qui peuvent tre confi es [©agent de matrise figurent en annexe 2.

LO©agent de matrise awntinuera b n ficier Ieas chant de la prime de resporsabilit quoil percevait en
tant qu©employ responsable d©un montant minimum de 500 francs. Au cas 0 sa prime d passrait ce
montant, le diff rentiel entre 500francs et le montant de laprime serait int gr dansle salaire de base.

Les slari s qui n© taient pas employ s resporsables b n ficieront dOune prime de resporsabilit ( ou
indemnit de fonction) de 500francs.

Comme pou les employ s resporsables, les absences pouw maladie, maternit , acadent de trget
entra nent lasuppresson celaprime pou chague mois complet d©absence

La nomination au statut d©agent de matrise donrera lieu |© tablissement d©un avenant au contrat de
travall .

Il poura tre mis unterme ces fonctions en cas de disparition des besoins ou pou tout autre motif
relevant du pouvar de diredion celahi rarchie.

Il ne poura tre mis fin aux fonctions d©employ responsable quOapr s un entretien avec le salari et
confirmation par crit ddment motiv e.

Lorsqu©il est misfin aux fonctiomd©agent de matrise, lesaari concen

- n@asarepluslest ches defermeture

- conserve son salaire de base (y compris le diff rentiel de mtisations employ /agent
de matrise)

- retrouve sa dassficaionant rieure d©employ

- conserve le b n fice de la prime que sOil retrouve des fonctions d©employ
resporsable.

Emploisrepéres

Pour compl ter laliste desemploisrep resd finisdanslagrill e de dasgficaions dela CCN de 1998,les
partenaires ociaux ont identifi slesemplois siivants:

1 pour I'exploitation

Ech.1 Ech.2 Ech.3

"Agent de Matrise"

Asdstant
1 pour lesiége social

Ech.1 Ech.2 Ech.3




Tednicien de maintenance

Seq taire Achat

Asdstant

Analyste programmeur

Comptable

Tednicien de paie

Dessnateur

ARTICLE 3: PERSONNEL CADRE

L©avenant du 2212/94 @ voit pou le personnel Cadre, cing coefficients (300, 350, 400, 500600 + le
niveau Cadre sup rieur).

Lanouwele onvention colledive donre deux chelonsdispornibles pou leniveau 4.
Les partenaires sciaux, souhaitant largir le nombre d© chelons du nveau 4 afin de prendre en compte

I© volution des cari res des cadres, ort d fini la grille de dassficaions siivantes pou le niveau 4 qu
remplace cie eistante dansla CCN.

| Echelon1A | Echelon1B | Echdon2A | EchdonB | Echdon3 | HC |

Compte tenu ce cdte nouwle grille de dassficaions applicables au niveau 4, la @rrespondance aitre
|©ancienne grill e de dassfications et lanouwell e seréa suivante :

Avenant du 22/12/1994 Accord passerelledu
Coefficient 300 Echelon 1A
Coefficient 350 Echelon 1B
Coefficient 400 Echelon 2A
Coefficient 500 Echelon 2B
Coefficient 600 Echelon 3
Coefficient 700 HC

Les changements de dasgficaion sOeffeduent le ca chant avec gplicaion du noueau saaire
minimum correspondant la dasgficaion et dans tous les cas, avec maintien du salaire de base per u
avant le changement de dasgfication.

Le dhangement de dassficaioninterviendrale 1°janvier 2001.



Emploisrep re s

Pour compl ter la liste des emplois rep res d finis dans la nouwvelle CCN de 1998 et compte tenu ce la
nouwell e grill e de dassficaionsmise |©adina prc dent, les partenaires ciaux ont identifiles emplois
suivants :

1 pour I'exploitation

Echelon | Echelon

Direceur

1 pour les gesocial

Ech.1A | Ech.1B | Ech.2A | Ech.2B Ech.3 HC

Acheteur

Resporsable gprovisionnement

Resporsabled veloppement

Charg d© tudes

Asdstante

Contr leur de gestion

Chef de projets

Chef de service

Diredeur de service

Resporsable qualit hygi ne

Resporsable concept

Diredeur r gional

Diredeur commercial

Animateur Produt

Resporsable R gional de maintenance

Charg dereautement

Resporsable Gestion du @rsonrel

Resporsable Formation

Resporsable Relations ciaes

ARTICLE 4: ENTREE EN VIGUEUR / DENONCIATION

Le pr sent acwrd est conclu dans |©attente de I©entr e en vigueur des nouveaux avenants Casino Caf t ria
employ , agent dematrise @ Cadre |laCCN deschanesde cd t riasde 1998.

Il est express ment pr vu quO© |©entr e en vigueur de ces avenants, le pr sent acord passerelle poura SOy
int grer danslamesure o il comptera ai moinslesm mes sgnataires que les avenants.



Dansle ca contraire, I©acord continuera produre ses eff ets de mani & autoname.

Le pr sent acord est un acord dOapplicaion des dispositions de la CCN des chanes de cd t rias de
1998relatives la dassficaion des emplois.

Lepr sent acord est conclu pou unedur e ind termine, il peut tred nonc danslescondtions| gales.
Il est toutefois pr cis quden cas de d norciation de l©acword de branche quelle qu©en soit la cause, edle
entranerade plein droit lad norciation du p sent acwrd sans formalit  particuli re.

Le pr sent acord est conclu en application des articles L 131.1 et suivants du code du travalil, il fera
|©objet dOun certain nanbre de pulicaions ladiligencede [©entreprise

- unexemplaire diment sign de toutes les parties sraremis chague signataire
- unexemplaire serad pos aupr sdugreffe duconseil de Prud®Hommes de SainEtienne
- trois exemplaires srontd pos s laDDTE delaLoire.

Fait Saint Etienne, le 15 dcembre 2000

Pour Casino Caf t ria Pour les organisations g/ndicaes

Andr CHALUS Pour le syndicat AUTONOME

Pour le syndicat CFDT

Pour le syndicat CGC

Pour le syndicat CGT

Pour le syndicat SNTA FO

Pour le syndicat UNSA Casino



ANNEXE 1

TACHES DE L'EMPLOYE RESPON SABLE

TACHES D’'OUVERTURE

A son arrivée, I'employé d’ouverture :

. Fait un to ur des locaux,

. Déverrouille les issues de secours,

. Contr6le les chambres froides, frigo, congele,

. Note les anomalies de fonctionnement:

pannes matériel

fuites d’eau

climatisation

température des chambres froides

. Prend connaissance des messages sur I'agenda de communication

. Prend connaissance des horaires du personnel,

. Accueille des qu'il arrive le personnel et donne les premiéres directives de travail,

S'il y a des réceptions :

- Assure la réception des marchandises dés qu'elles arrivent

- Renseigne la fiche de contréle a réception,

- Fait le retour emballage, note les réclamations ou réserves sur le bordereau de livraison,

- Range la marchandise (rotation ; DLC),

- S'assure de lI'avancement des préparations et du nettoyage de la salle,

- S'assure de l'implantation Cceur de blé ou buffet express,

- Renseigne le classeur de gestion et analyse les écarts,

- S'assure de I'édition des documents comptables.

. Salle

- Vérifie le fonctionnement de la fontaine d'eau, de la machine a glagons, des
chauffe - tasses, des fours & micro ondes, de la sonorisation, de la climatisation ou
chauffage,




- Contr le I©implantation des meubles de service (verrerie, serviettes, sauces,
chamex,
chamoisines).

. Laverie

- Contr le la duret de I©eau,
- Vrif ie la mise en marche des chauffe -assiettes.
. Caisses

- Donne le fond de caisse [l'arriv e de la caissire.

. Ligne courte :

- Contr le I'implantation du secteur glace.

- Respecte I'heure d'ouverture pr vue

TACHES DE SERVICE DE L'APRES-MIDI

- Accueille les clients, les renseigne, s'informe de leur confort,

- Veille et participe tout au long du service la bonne coordination entre les
diff rents secteurs,
- Sert les clients qui d sirent se restaurer (grillades, salades vertes, dessert..).

Prépare le service du soir :

- contr le la propret des abords, des toilettes,
- accueille le personnel, lui donne les consignes, suit et contr le les pr parations
(respect planning et des FR et plus particuli rement des produits mis en avant),

- vrifie l'implantation des tables : sali res, poivri res, cendriers,
- vé&rifieI’'implantation des meubles de service: vererie, serviettes, couwverts, sauces,
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ANNEXE 2

TACHES DE FERMETURE

Le responsable du service

- Dynamise le personnel sur la vente  des produits,
- Veille et participe tout au long du service la bonne coordination entre les

diff rents
secteurs,
- Veille larapidit du service,

- Accueille et renseigne les clients,

- Veille au comportement et la tenue du personnel,

- Contr le en permanence les standards de prestation « carnet I'essentiel »,

- Le parfait tat et la propret des toilettes,

- L'encaissement rapide, I'amabilit des caissi res et la proposition du caf,

- L'approvisionnement et le service au cceur de bl et buffet -express*,

- Renforce les secteurs en fonction de l'affluence en pilotant la polyvalence du personnel,

- S'assure des pr | vements aux caisses et contr le I'arrét des caisses,

- V rifie que les pr | vements aux caisses sont faits et contr le l'arrét de la caisse
qui a ferm,

- Acc | re le d barrassage des plateaux en salle en coordination avec la laverie,

- Renseigne les planning de pr paration du lendemain avec le menu.

En fin de service :

- Veille au service des derniers clients - cafs - glaces,

- Contr le le retour des plats chauds et I'utilisation de la cellule de refroidissement,
- Renseigne l'ardoisine d'implantation des plats chauds pour le lendemain,

- Contr le I'approvisionnement du meuble boissons et de sa r serve,

- Vrifie le d barrassage de s plateaux en salle,

- Contr le I'approvisionnement des meubles de service.

* Pour les caf t rias disposant d©un cceur de bl o u buffeexpress

- Ferme la porte d'entr e de la caf tria,

- Contr le le nettoyage et I'ordre des diff rents secteurs,

- Vrifi e le contr le des huiles de friteuse,

- Contr le : le test d'huile des friteuses,

- Contr le le retour hors -d'oeuvre - patisseries - desserts — fromages,
- Contr le le rangement des frigos,

- Contr le le nettoyage des tables, chaises, chaise b b en sall e,

- Contr le le nettoyage du secteur laverie,




- V rifie I'approvisionnement en vaisselle des diff rents secteurs,

- V rifie l'implantation du secteur caisse,
- Contr le l'arrt des caisses :

. chiffre d'affaires

. erreurs de caisse

- Renseigne la feuille des pertes,
- Contr le la comptabilit ,

- Effectue les contr les pr vus sur la carte des 30 points la fermeture,

- Arr te la sono,

- Note sur la feuille de communication les consignes, les anomalies rencontr es et
toutes informations utiles,

- Contr le l'arr t des appareils lectriques : grill, friteuse, plaques chauffantes,

- Verrouille le coffre,

- Fait un tour complet des locaux : vestiaires, toilettes, frigo...,
- Ferme les issues de secours,

- Eteint les lumi res, branche l'alarme,

- Ferme la porte de sortie de la caftria.
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