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 Le cycle de  négociation sur la NAO  est suspendu  voir prolongé 
Prochaine rencontre sur le sujet  début  juillet  2007       

 
Propositions  définitives et applicables 

 
 Pour les salaries sur les minima  de la grille   

 
- mise en place de la grille SNRPO mois de mars paie du 10 avril 2007 
     (60 % des employés ouvrier et 85% des agents de maîtrise seront revalorisés ) 

        -   juillet  2007 application de l’évolution du SMIC  
        -   décembre 2007 application de la nouvelle grille dites SNRPO si accord 
 

   Heureusement que nous avions signés à la branche activité  
              Sinon il n’y aurait rien pour l’ensemble des salariés 
( Car les dernières propositions de la direction générale sont loin du 

compte pour  les salariés  qui ont une certaine ancienneté, de 
l’expérience et au- dessus de la grille. 

( Même  détériorent  les conditions de travail. 
 
NNoouuss  aavvoonnss  ddoonncc,,  eett  cc’’eesstt  nnoottrree  ccoonncceeppttiioonn  ssyynnddiiccaallee,,  ppoossééss  nnooss  rreevveennddiiccaattiioonnss  vvooiirr  lleess  
iinnffooss    ssuurr  llaa  NNAAOO  ;;  

  --  FFaaiitt  ddeess  pprrooppoossiittiioonnss;;  eenn  uunn  mmoott  eeffffeeccttuuéé  pplleeiinneemmeenntt  llaa  nnééggoocciiaattiioonn..    
          - Négocier c’est accepter des compromis, ce n’est pas baisser la tête  
          - Nous avons dans le temps démontré notre capacité à négocier  à faire avancer 
les choses quand il y a du grain à moudre pour les salariés. 
            -Ne pas abandonner une revendication forte, c’est faire respecter FO et celles 
et ceux que nous représentons. 
 
C’est pourquoi il ne faudra pas  l’or de cette future rencontre   
    venir  les poches vides car les salariés qui contribuent  à créer la 
valeur ajoutée, jugeraient  être bafoués. 
             La direction devra bien étudier nos propositions et prendre conscience de la 
situation sociale. En particulier pour les salariés anciens ’’piliers’’ dans nos 
établissements. 

 Pour FO, Préserver et construire l’avenir  
      C'est savoir prendre ses responsabilités. 

Narbonne le  9 mars 07 
Contact FO casino  caf   

Auréda  BACHA  06-11-40-48-58  DS et  RS  Cafiirm@aol.com              Adeline joseph  06-80-22-71-43 DS Site                
Anouk   REY  06-75-24-43-56               Rey.ban@wanadoo.fr 
Ch BANCILHON  06-85-07-88-30 DSC    arpagon2@wanadoo.fr             T eresa RAINAUD DS  06-61-55-20-66 
Consuela Lanoue  06-64-20-22-41         mailto:consuela@tele2             
  Myriam Vey  06-77-11-93-21 DS          mailto:vmyr888 @aol.com       Louisa DJENDELI  06-66-05-61-52  DS site             
Michaz  Patrick   06-12-39—26-63         Patrick.michaz19@aliceadsl.fr      
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